Profesor Nakil Atama Siire¢ Karti

Ana Siireg Personel Daire Baskanligi

Alt Siireg Akademik Personel islemleri
2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari

N Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Ogretim Uyeligine

Detay Siire¢ . ) i e Ao 0y .
Yukseltilme ve Atanma Yonetmeligi, BAIBU Akademik Yikseltilme ve
Atanma Yonergesi

Surecin Personel Daire Bagkanligi

Sorumlu/Koordinator ? g

Siire¢ Uygulayicilan Tim Akademik Birimler

Siirecle ilgili Diger Akademik ve idari Birimler

Paydaslar
Profesorlerin atanma amaci

e Bilimsel liderlik saglamak: Kendi alaninda 6zgiin ¢alismalar
yaparak yeni arastirma vyonleri belirlemek ve akademik
topluluga rehberlik etmek.

e leri diizey egitim vermek: Ozellikle lisansuistii (yiiksek lisans ve
doktora) o6grencilerinin yetismesinde aktif rol almak ve
danismanlik yapmak.

e Arastirma kdltirini gelistirmek: Buyldk olgekli projeler

Siirecin Amaci yuritmek, arastirma ekipleri kurmak ve akademik Uretimi

artirmak.

e Akademik kadrolar yetistirmek: Doktor Ogretim Uyeleri ve
dogentlerin gelisimine katki saglayarak akademik surekliligi
glclendirmek.

e Kurumsal ve yonetsel katki sunmak: Fakilte, bolim ve Gniversite
diizeyinde karar alma sireglerine katilarak akademik yapinin
gelisimine yon vermek.

e Toplumsal ve ulusal katki Gretmek: Bilimsel bilgi ve birikimi
topluma aktarmak, politika ve uygulamalara katkida bulunmak.

Siirecin Girdileri

Universitemizde goreve baslayacak profesérler, akademik ve idari
birimler

Siirecin Uygulama
Basamaklari

1. Basamak: ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde adaylar ilan
edilen akademik kadroya basvuruda bulunur.

2. Basamak: Personel Daire Bagkanhgl tarafindan akademik
kadroya basvuruda bulunan adaylarin dosyalari Akademik
Degerlendirme Kuruluna gonderilir.

3. Basamak: Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan adaylarin
basvurularinin  uygunluguna iliskin rapor Personel Daire
Baskanligina gonderilir.

4. Basamak: Universite Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenen 5
bilim juri Oyesine adaylarin basvuru dosyalari gorevlendirme




yazisi ile UBYS Akademik Kadro ilan islemleri modiiliinden e-
posta yoluyla gonderilir.

5. Basamak: Jiri Gyelerinden gelen raporlar degerlendirilmek
tizere Universite Yonetim Kuruluna génderilir.

6. Basamak: Universite Yonetim Kurulu Karari ile adaylarin atama
islemleri baslatilir.

7. Basamak: Adayin kadrosunun bulundugu kuruma muvafakat
yazisi gonderilir. Gelen cevabi yaziya istinaden adayin naklen
atama kararnamesi hazirlanir ve Rektérliik Onayi alinir.

8. Basamak: Atamasinin yapildigi birimden ise baslama tarihi, SGK
ise Giris Bildirgesinin vb. evraklar Personel Daire Baskanlhgina

gonderilir.
9. Basamak: Mudirliigimiz personeli tarafindan kisinin 6zliik
bilgileri UBYS/YOKSIS/HITAP/KPBS/Kamu E-Uygulama

sistemlerine islenir.

Siire¢ Ciktilar:

Personel Hareketleri Onayi, SGK ise Giris Bildirgesi ve ilgili yazilar.

Siire¢ Performans
Gostergeleri

ilana basvuran aday sayisi, atanan personel sayisi.

Siire¢ Izleme Yontemi

Mevzuat Uyum Kontroli

Siire¢ Izleme Periyodu

Yillik

iligkili Oldugu Siirecler

Cumhurbaskanhigi 2 Sayil Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbasgkanligl Kararnamesi ile yayimlanan 6gretim elemani atama
sayisi/Akademik Personel ilani

ilgili is Akis Semasi

PROFESOR NAKIL ATAMA iS AKIS SURECI
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